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BERUFSANERKENNUNG AKTUELL
Liebe Leserin, lieber Leser,

im November war es soweit: In Deutschland ist ein erster Teil der neuen
gesetzlichen Regelungen der Fachkrafteeinwanderung in Kraft getreten.
Weitere Regelungen mit neuen Mdglichkeiten fUr Betriebe folgen im Marz
2024. Erfahren Sie zusammengefasst in unserem neuen Flyer, welche Wege
der Fachkrafteeinwanderung es kunftig geben wird und was es dabei an
praktischen Schritten zu beachten gilt.

In diesem Jahr haben wir Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen und
verschiedenen  GroBen zu ihren  Erfahrungen im  Prozess der
Fachkrafteeinwanderung befragt und uns mit ihnen zu ihren
Zukunftswlinschen ausgetauscht. Lesen Sie die Ergebnisse gebundelt in
unserem Handout.

Zwei Unternehmen haben uns im Interview verraten, wie sie internationale
Auszubildende rekrutieren und das Onboarding von internationalen
Fachkraften meistern. Holen Sie sich hier die Tipps der beiden Expertinnen.
Im Newsletter lesen Sie auch von weiteren Services, wie die Aktualisierung
unseres Werkzeugkastens und unsere neuen Erklarvideos zum Thema
Onboarding internationaler _ Fachkrafte und zum beschleunigten
Fachkrafteverfahren. Die Veranstaltungshinweise fur die kommenden Monate

finden Sie wie gewohnt auch hier.

Wir winschen lhnen viel SpaR beim Lesen. Sollten Sie offene Fragen zu
unseren Themen haben, nutzen Sie gerne unser Fragetool oder schreiben Sie
uns direkt eine Mail.

Wir wiinschen lhnen und lhren
Liebsten frohliche Feiertage
und einen tollen Start ins Jahr
2024!

Wir freuen uns, dass die Zahl der
Abonnent*innen immer weiter steigt und
mochten uns herzlich bei lhnen fir die treue
Leserschaft bedanken!

Herzliche GriBe

lhr UBA-Team

>> Informieren Sie sich auch auf unserer Website

GUT ZU WISSEN!
Neuer UBA FEG-Flyer: Die neuen Wege der
Fachkrafteeinwanderung im Uberblick

- = Reform der

i I Fachkrafteeinwanderung - Alle
n Neuerungen in einem Dokument
Die neuen gesetzlichen Regelungen zur
Weiterentwicklung der
Fachkrafteeinwanderung sind teilweise seit
November in Kraft getreten. Damit Sie die
>> hier geht's zum FEG- neuen verschiedenen Wege der
Flyer Fachkrafteeinwanderung kennenlernen und
alle Neuerungen auf einen Blick kompakt

einsehen, haben wir einen Flyer erstellt.
Diesen kénnen Sie hier herunterladen.
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HANDOUT
IHK-Unternehmen geben Praxiseinblicke

Unternehmensbefragung zum

Thema

Fachkrafteeinwanderung ol

Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, — l
blicken immer mehr Unternehmen auf der E

Suche nach Fachkraften ins Ausland. Dabei

begleiten sie auch den
Einwanderungsprozess. Wir haben IHK-
Unternehmen aus unterschiedlichen

Branchen zu ihren Erfahrungen im Prozess
der Fachkrafteeinwanderung befragt und >> |lesen Sie hier weiter
uns mit ihnen zu ihren Zukunftswinschen

ausgetauscht. Erfahren Sie hier in unserem
Handout zur Unternehmensbefragung
mehr.

INTERVIEWS AUS DER PRAXIS
Auszubildende aus Drittstaaten erfolgreich rekrutieren

Im Interview: Nadine
Lammermeyer vom
Panoramahotel Oberjoch

Die Einstellung von Auszubildenden aus dem
Ausland kann eine gute Mdéglichkeit sein, den
Fachkraftemangel zu beheben. Das
Panoramahotel Oberjoch hat damit sehr gute
Erfahrungen gemacht. Wir haben mit der
Personalverantwortlichen Nadine
LAmmermeyer im Interview dariber
gesprochen, wie sie rekrutiert, auf was man
besonders achten muss und welche Tipps sie
anderen Unternehmen gibt. Lesen Sie hier das
>> hier geht's zum Interview.
Interview

Erfolgreiches Onboarding internationaler Fachkrafte

Im Interview: Maria Glisic von Die
Landerbahn

Ein erfolgreiches Onboarding, das heiRt
Kennenlernen, Einfihrung und Integration
neuer Mitarbeiter*innen in das Unternehmen
und seine Kultur. Besonders das Onboarding
von internationalen Fachkraften kann das
Unternehmen vor Herausforderungen stellen.
Wir haben mit Maria Glisic von Die
Landerbahn Uber ihre Erfahrungen aus der
Praxis gesprochen, welche Vorkehrungen sie
bei digitalen Gesprachen trifft und wie der
Prozess des gegenseitigen Kennenlernens
erfolgreich gemeistert werden kann. Lesen Sie
hier das Interview.

>> hier geht's zum
Interview

UPDATE
Werkzeugkasten Berufsanerkennung aktualisiert

UBA erstellt aktualisierte
Unterlagen zur
Fachkrafteeinwanderung
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Durch die Weiterentwicklung der
Fachkrafte-einwanderung gibt es einige
Anderungen und neue Mdglichkeiten der
Beschaftigung internationaler Fachkrafte.
Deshalb haben wir unsere Materialien
aktualisiert und neue Merkblatter in
unserem Werkzeugkasten
Berufsanerkennung veroffentlicht.  Unser
Werkzeugkasten enthalt praktische Hilfe-
stellungen rund um die Beschaftigung inter-
nationaler Fachkrafte und die Berufs-
anerkennung im Handwerk. Hier kénnen Sie
sich Uber die verschiedenen Angebote des
Werk-zeugkastens informieren.

>> hier geht's zum
Werkzeugkasten

NEUE ERKLARFILME
Tipps zum erfolgreichen Onboarding internationaler
Fachkrafte

Das Onboarding
internationaler Fachkrafte
erfolgreich meistern

Das Onboarding von internationalen

Fachkraften kann eine besondere
Herausforderung sein. Wir haben
deshalb den Erklarfilm "Onboarding

internationaler Fachkrafte erfolgreich
meistern" erstellt. Der Film zeigt, was
Sie beim Onboarding internationaler
Fachkrafte beachten sollten und gibt
lhnen verschiedene Tipps an die Hand.
Schauen Sie einfach mal rein.

>> hier geht's zum neuen
Video

Wie funktioniert das beschleunigte Fachkrafteverfahren?

Wie Betriebe das
beschleunigte
Fachkrafteverfahren nutzen

konnen

Die Einstellung internationaler
Fachkrafte eroffnet Betrieben neue

>> hier geht's zum neuen Chancen. Unser neues Erklarvideo
Video zeigt, wie ein Zahntechnikbetrieb eine
internationale Fachkraft im Rahmen

einer Anpassungsqualifizierung

einstellt. Dabei im Fokus: Das

beschleunigte Fachkrafte-verfahren -
wie der Betrieb diese Maoglich-keit

nutzt und langfristig eine neue
Fachkraft gewinnen konnte, sehen Sie
im Video.

NEUE WEGE DES RECRUITINGS

UBAconnect vermittelt

Fachkrafte! UBAconnect k

wim'\

FACHKRAFTE
GESUCHT?

Matching-Service
UBAconnect lohnt sich. In den
letzten Monaten konnten pro
Monat bis zu drei internationale
Fachkrafte an Unternehmen in
ganz  Deutschland  vermittelt
werden.

Sind auch Sie daran interessiert
internationale Fachkrafte fir eine
Anpassungsqualifizierung in

Unser

lhrem Unternehmen anzustellen,
dann melden Sie sich hier direkt

>> hier geht's zu
UBAconnect
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an. Alle Services rund um
UBAconnect sind far Sie
kostenfrei!

AKTUELLE
VERANSTALTUNGSHIN
WEISE

Veranstaltungen zum Thema Fachkrafteeinwanderung

Sie moéchten sich zum Thema Fachkrafteeinwanderung informieren und
erfahren, welche Neuerungen es gibt? Im ersten Quartal 2024 veranstalten
wir wieder Online-Seminare und Prasenzveranstaltungen gemeinsam mit
Handwerkskammern und IHKs, die u.a. von den neuen Md&glichkeiten im
Rahmen der Fachkrafteeinwanderung handeln und naturlich auch zu
anderen Themen. Schauen Sie regelmafBig auf unserer Aktuelles-Seite
vorbei und informieren Sie sich Uber anstehende Veranstaltungen.

FESTE TERMINE FUR IHREN KALENDER

16.01.2024, Prasenzveranstaltung in der IHK Hochrhein-Bodensee
Wie gelingt die Fachkraftegewinnung aus dem
Ausland?

Welche Mdéglichkeiten die neuen Regelungen der Fachkrafteeinwanderung
bieten und was die gesetzlichen Anderungen fiir Ihr Unternehmen
bedeuten, erfahren Sie in unserem Beitrag auf der Prasenzveranstaltung
der IHK Hochrhein-Bodensee. Die Anmeldung finden Sie hier.

30.01.2024, 14:00- 15:30 Uhr, Online-Seminar mit der IHK Stuttgart
Fachkrafteeinwanderung 2.0 - So nutzen Sie die neuen
gesetzlichen Regelungen fir lhr Unternehmen

Die zentralen Anderungen méchten wir Ihnen kompakt vorstellen, des
Weiteren erfahren Sie auch, wie das kostenfreie IHK-Angebot UBAconnect
funktioniert und welche internationalen Fachkrafte mit Abschlissen im
IHK-Bereich Sie dariber unverbindlich kennenlernen kdénnen. Mehr Infos
und die Anmeldung finden Sie hier!

21.02.2024, Online-Seminar mit der IHK Reutlingen

Die neuen Regelungen der Fachkrafteeinwanderung -
So gewinnen und integrieren Sie internationale
Fachkrafte

Einreise mit berufspraktischer Erfahrung, Berufsanerkennung bei paralleler
Beschaftigung (Anerkennungspartnerschaften) oder die Chancenkarte zur
Arbeitssuche, die Liste der Neuerungen ist lang. In diesem Webinar wollen
wir lhnen einen Uberblick tiber die neuen Méglichkeiten geben und dariber
sprechen, wie die Integration in den Betrieb erfolgreich gelingt. Mehr Infos
zur Veranstaltung und die Anmeldung finden Sie bald auf unserer Website.

Informiert bleiben, #UBA folgen!
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